
Dimension Travail d’équipe Apprentissage 
collaboratif 

Apprentissage 
coopératif 

Constitution des 
équipes 

Libre : homogènes 

(affinités) 

Intentionnelle (souvent 

hétérogènes) 

Intentionnelle (souvent 

hétérogènes) 

Activités 

  

Pas du tout à peu 

structurées 

Peu à assez structurées Très structurées 

Rôles 

  

Pas de rôles; répartition 

du travail par les 

équipiers 

Certains rôles définis (par 

l’enseignant) 

Rôles très définis (par 

l’enseignant) 

Tâche 

  

Décomposition de la 

tâche en parties  

Tâches individuelles 

variant 

Tâche commune réalisée 

par tous 

But commun 

  

Variable Variations individuelles 

autour d’un but semblable 

Un seul but commun 

Interdépendance 
positive 

Variable Modérée à forte Forte 

Participation 

  

Inégale Semblable Égale 

Responsabilité 
individuelle 

Variable Planifiée Planifiée 


